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IL PROGETTO MIRA A CREARE UN NUOVO APPROCCIO
FORMATIVO SULLTMPORTANZA DELLA D&I

LE PRINCIPALI FUNZIONI SONO
-SOMMINISTRARE IL QUESTIONARIO
-CREARE REPORT E STATISTICHE
-SUGGERIRE UNA FORMAZIONE SPECIFICA
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LE PRINCIPALI CARATTERISTICHE:

-1 COLORI SONO ACCESSIBILI PER UTENTI DALTONICI
-IL FONT E OPEN DYSLEXIC PER CONSENTIRE UNA
LETTURA CHIARA A UTENTI CON DISLESSIA

-OGNI DOMANDA E COLLEGATA A UN FILE AUDIO
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TEMPISTICHE:

IL QUESTIONARIO E LANALISI DEI REPORT NON POSSONO
ESSERE RIPETUTI PRIMA DI 6 MESI

IL TEMPO STIMATO PER COMPLETARE IL QUESTIONARIO E
DI CIRCA 10 MINUTI
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LAPP E SCARICABILE
GRATUITAMENTE

DISPONIBILE SU 4 Download on the
® Google Play ' App Store
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SUPER AMMINISTRATORE (Connecta)

-CONTROLLO E CONSULENZA
-RACCOLTA DATI
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AMMINISTRATORE (company, managers, HR)
-REGISTRAZIONE AZIENDA 1N A14D1.COM AREA DOWNLOAD
-SCARICARE APP

-SCEGLIERE LA LINGUA (Italian-English-German)
-CREARE IL TOKEN E INVIARLO AI COLLABORATORI
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SEZIONE AMMINISTRATORE

-TUTORIAL: slide esplicative sul funzionamento dell’app

-CREDITS: il progetto e stato possibile grazie al contributo del programma
europeo Erasmus+

-PRIVACY: disponibile sul sito ai4di.com nella sezione privacy policy
HOME

-QUESTIONARIO: poche domande riguardo l'azienda

-STATISTICHE: report con grafici esplicativi

-PROFILO: opzioni di logout and cancellazione account
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SEZIONE UTENTE (lavoratori)

-SCARICARE APP

-INSERIRE TOKEN NELLO SPAZIO INDICATO (2 settimane per rispondere)
-QUESTIONARIO (pu0 essere messo in stop, pausa e ripreso in un secondo

momento)
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