Al for Diversity
and Inclusion

QUESTIONARIO PER LE AZIENDE

4.

5.

Nome azienda

Area geografica

Settore di appartenenza
Anni di attivita

Numero dei dipendenti/collaboratori:

micro impresa: meno di 10 occupanti

piccola impresa: da 10 a 49 occupanti

media impresa: da 50 a 249 occupanti

grande impresa: oltre 249 occupanti

6.

7.

10.

11

12.

13.

14.

15.

Si tratta di una azienda a conduzione familiare?

Ci sono relazioni di parentela tra la proprieta, datore di lavoro, e i managers?

Ci sono relazioni di parentela tra proprieta, datore di lavoro, i managers e collaboratori?
Ci sono numero disabili/categorie protette?

Ci sono cittadini stranieri?

. Indicare il numero dei maschi/femmine presenti in azienda (dati anagrafici)

Sono state attuate politiche di D&I fino a oggi?
La frequenza di turnover aziendale, €: basso-medio-alto
Ci sono frequenti licenziamenti?

La frequenza di certificati medici tra i collaboratori &: bassa-media-alta
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