Al for Diversity
and Inclusion
FRAGEBOGEN FUR UNTERNEHMEN

1. Name des Unternehmens

2. Geografisches Gebiet

3. Sektor

4. Jahre der Tatigkeit

5. Anzahl der Angestellten/Arbeitnehmer
Kleinstunternehmen: weniger als 10 Beschaftigte
kleines Unternehmen: 10 bis 49 Beschaftigte
Mittleres Unternehmen: 50 bis 249 Beschaftigte
GroBunternehmen: mehr als 249 Beschaftigte

6. Handelt es sich um ein Familienunternehmen?

7. Bestehen familiare Beziehungen zwischen dem Eigentiimer, dem Arbeitgeber und den
Flhrungskraften?

8. Bestehen familidre Beziehungen zwischen dem Eigentiimer, dem Arbeitgeber, den
Flhrungskraften und den Beschaftigten?

9. Gibt es mehrere Behinderte/geschiitzte Personengruppen?
10. Gibt es auslandische Staatsangehdrige?

11. Geben Sie die Anzahl der mannlichen/weiblichen Beschaftigten im Unternehmen an
(personenbezogene Daten)

12. Wurde die D&I-Politik bisher umgesetzt?
13. Die Haufigkeit der Unternehmensfluktuation ist: niedrig-mittel-hoch
14. Gibt es haufig Entlassungen?

15. Die Haufigkeit von arztlichen Attesten unter den Mitarbeitern ist: niedrig-mittel-hoch
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