
 

 
 

 

FRAGEBOGEN FÜR UNTERNEHMEN 

 

1. Name des Unternehmens 

2. Geografisches Gebiet 

3. Sektor 

4. Jahre der Tätigkeit  

5. Anzahl der Angestellten/Arbeitnehmer  

Kleinstunternehmen: weniger als 10 Beschäftigte  

kleines Unternehmen: 10 bis 49 Beschäftigte 

Mittleres Unternehmen: 50 bis 249 Beschäftigte 

Großunternehmen: mehr als 249 Beschäftigte 

6. Handelt es sich um ein Familienunternehmen?  

7. Bestehen familiäre Beziehungen zwischen dem Eigentümer, dem Arbeitgeber und den 

Führungskräften?  

8. Bestehen familiäre Beziehungen zwischen dem Eigentümer, dem Arbeitgeber, den 

Führungskräften und den Beschäftigten?  

9. Gibt es mehrere Behinderte/geschützte Personengruppen?  

10. Gibt es ausländische Staatsangehörige?  

11. Geben Sie die Anzahl der männlichen/weiblichen Beschäftigten im Unternehmen an 

(personenbezogene Daten)  

12. Wurde die D&I-Politik bisher umgesetzt?  

13. Die Häufigkeit der Unternehmensfluktuation ist: niedrig-mittel-hoch 

14. Gibt es häufig Entlassungen?  

15. Die Häufigkeit von ärztlichen Attesten unter den Mitarbeitern ist: niedrig-mittel-hoch 


